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For these reasons, our organizations are respectfully opposed to AB 511. Should you have any 
questions, please do not hesitate to contact Jason Schmelzer (CCWC) at 446‐4656, ext. 1015, Faith 
Conley (CSAC) at 650‐8117, Alicia Lewis (LCC) at 658‐8222, Julianne Broyles (CAJPA) at 441‐5050, 
Amber King (Alpha Fund, ACHD) at 266‐5207 and Michael W. Pott (CSAC‐EIA) at 916‐850‐7300. 
 
 
cc:   Members and Consultants, Assembly Insurance Committee 
  Christine Baker., Director, Department of Industrial Relations 
  Destie Overpeck, Acting Director, Division of Workers’ Compensation  
  Tom Dyer, Chief Deputy Legislative Secretary, Office of Governor Brown 


